
Сведения об уровне среднемесячной заработной платы (СЗП) за счет всех источников финансирования за отчетный период июль 2018 

Наименование МО Краевое государственное бюджетное учреждение здравоохранения "Красноярский краевой центр медицинской профилактики"

Тыс руб.

№
п/п

Наименование структурного подразделения

Диапазон СЗП за счет всех источников финансирования но категориям персонала , тыс. рублей

Заведующие из числа 
врачебного персонала

Врачи (за искл. заведующих)
Заведующие из числа среднего 

мед. персонала
Средний медицинский 

персонал
Младший медицинский 

персонал
Прочий персонал

1 СТАЦИОНАР по подразделениям:

1.1. Терапевтическое отделение

далее расшифровать по подразделениям

2 ПОЛИКЛИНИКА

2.1.
далее расшифровать по направлениям 
(первичное звено, узкие специалисты и пр.)

2.2. Клинико-диагностическая лаборатория

3 ДНЕВНОЙ СТАЦИОНАР

3.1. Терапевтическое отделение

далее расшифровать по подразделениям

4 СКОРАЯ МЕДИЦИНСКАЯ ПОМОЩЬ

5 ПРОЧИЕ 3 5 -1 1 3 5 6 -6 8 21 -6 4 27-76

И т.д.

Уровень среднемесячной заработной платы по Дорожной карте на 2017 год

№
п/п

Параметры Всего СЗП, тыс.рублей Врачи Средний мед. персонал Младший мед.персонал Прочий пероснал в т.ч АУП*

1 Плановые показатели ДК (план) 32,8 48 29,2 21,3 21,3

2 Фактические показатели ДК (ЗП-здрав) 39,5 50,1 50,5 25,1 22

3
Соотношение СЗП руководителя к C3JTJL >•- :-ы:г3 
работников яС^'л \ ^ л). 'Д1'1sv u

X X X X X

4

ДА лл' < л 1
Соотношение СЗП замести г^<?й рук^й^теде^ ':
и гл. бухгалтеров к СЗП рд^ртцйкбвч \  * .... .'

f f ’ - j u  л? О /.у  !v

,' Ро '  Ж  1■J V  S? f  -A
.. .v./ra

X X X X X

*АУП технические исполнители (бухгалтер, экономист, программ ист,специалисты ОК, инженера и пр.)

Руководитель учреждений^ , v

Исполнитель должность
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